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Rezumat Lucrarea face ample referiri la aspecte ce privediectul si
cauza contractului individual de muncpregitirea/perfegionarea profesional cu
determinarea cerigelor generalesi individuale de formaresi reconversie, prin
formule.

Ceea ce deosefde lucrarea de alte cercét este faptul ¢ se determiia
coeficienii de ierarhizarhizare pentru fiecare activitate se practi@d in Roménia
prin aplicarea triadei: formare profesionalceringe post/salariul minim.

Se ajunge astfel la concluziai aaportul obiect/cauz al contractului
individual de mun& este strans legat de formarea/pdticea profesional a
salariatului pe timpul prestii unei activitgsi utile si de conduita angajatorului in
remunerarea/salarizarea lugtorului.

Cuvinte-cheie: contract de munt; obiect/cauz, formare profesiona,
salariul minim, coeficiefde ierarhizare

Abstract: The paper makes ample references to issues relatinthe
object and the cause of the individual contract eshployment, professional
training/perfecting with the determination of theengral and individual
requirements of training and retraining, throughrrfulas. What makes this work
different of other research is that there are sfiedithe coefficients of classification
for each activity that is practiced in Romania tpplying the triad: training / job
requirements / minimum wage.

So it reaches the conclusion that the connectiojeabb/cause of the
individual contract of employment is closely retht® the professional forming/
training of staff, while doing useful activitiespdato the conduct of the employer
remuneration/worker’s pay.

Keywords: employment contract, object /cause, training, murmwage,
the coefficients of classification.
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Puissent les hommes avoir un emploi — le restd desol

Le reste, respectivement économies, gain, profithécessaires a la
satisfaction de I'homme, nous viennent sans l'weation ou l'assistance de
personne. Et, en analysant d’un point de vue diglee I'évolution du processus
activité utile — but poursuivi, nous en arrivons la triade: formation /
perfectionnement professionnels — exigences emsalaire

Cette recherche a été réalisée pendant prés des28ams un espace de plus
de 700 pages, et traite des relations socialesecoat I'instruction, le travail, la
rémunération dans leur évolution et celle des nernuridiques qui les
réglementent.

La premiére collaboration autour du théeme de noeographie a eu lieu
avec le quotidienViara noui (La vie nouvelle), en 1955, lorsque, toujours
enseignant, nous avons offert l'articl€eftains sont payés pour leur travail,
d’autres pour ne rien faire

Nous y faisions remarquer qu'il y avait une gramtigcordance entre le
travail fourni par certaines catégories de salaidsur rémunération.

Nous entendons dire par la que ce qui a été waits notre monographie,
constitue une préoccupation de longue date. Ddprss le contenu des variables:
niveau de formation-volume du travail fourni etadsds a été quantifié par nous
sous diverses catégories, a partir de momentsadiegdie, émissions radio et TV et
en continuant par des activités scientifiques — psiums, la publication
d’ouvrages et de revues de spécialité, ou des edugpncernant la formation, le
perfectionnement, I'acte de fournir un travail eitiit salaires.

Une de nos principales insatisfactions consisteetsnque, malgré I'activité
de recherche de cette triade, qui se donne pourldutmodification et le
complétement de la législation spécifique, il nas trés rarement arrivé de
sensibiliser le 1égislateur, au sens de le déterménadopter les normes juridiques
proposeées par nous.

Une grande satisfaction, d’autre part, consistec&rgu’'on a rédigé des
ouvrages commandeés par des unités, lesquels oapgli§ués avec brio, comme il
y a eu des articles dans des revues de spécmlitprésentés et soutenus dans le
cadre d’activités scientifiques organisées.

Le recueil de textes, représentatif pour sa va@geumentaire, utilisé pour
la rédaction de notre monographie, additionne gri$.000 unités archivistiques,
édictées par le législateur roumain, par I'O.l.par d'autres organismes
internationaux jusqu’en 1950, et des actes normélifborés ces derniers 50 ans.

Pour la réalisation de I'ouvrage, nous avons en@lay langage juridique
spécifique de la science du droit, des méthodesdweerche classiques et modernes
(historique, grammaticale, logiques, informatiotmektc.) et des techniques
adéquates d'investigation.

Cette monographie est une recherche interdisciginmarquée par la
prédominance du droit, avec des références a demcss, comme: économie,
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sociologie, psychologie, histoire, statistique, agement, archivistique,
mathématiques, etc, et aux normes du droit intienmait public et privé.
L’ouvrage est structuré par 6 chapitres:

Le 1* Chapitre: «Considérations générales relatives a l'objet et a |
cause du contrat individuel de travai] souligne la notion d'objet et la cause du
contrat individuel de travail ('acte de fournir @iractivité utile, et salaire(s), acte
juridique se trouvant a la base des rapports uieh de travail et dans le contenu
duquel sont incluses les notions de: travail fownhrémunération, rétribution ou
salaire.

Le salaire fait I'objet du contrat individuel, pgisil constitue la contre-
prestation pour le travail effectué par I'emplogéreprésente la cause pour laguelle
cette personne a pris cet emploi.

Le travail fourni est une activité indépendantei qomplete I'objet du
contrat individuel de travail et produit le salair€'est la cause du contrat
individuel, comme le salaire, parce que I'employeimbauche des personnes
physiques, en vue d’obtenir un profit, pour la issdlon de I'objet d’activité établi
lors de sa constitution.

Les deux prestations qui constituent I'objet etdase du contrat individuel
de travail — la prestation du travail et le salaie sont réciproques et
interdépendantes: I'employé s’engage a fournirraxatl déterminé qui ne pourra
étre modifié sans le consentement des parties amtatites, sinon d’une maniére
exceptionnelle et temporaire, et I'employeur s'gblia salarier la personne
employée selon la quantité et la qualité du trafairni, conformément aux actes
normatifs en la matiere et avec I'accord des partie

L’objet et la cause du contrat individuel de trhsa réalise a la longue (le
contrat de travail ayant le caractere d’'un accordise en exécution successive),
forme la volonté juridique des parties et constitumotivation de I'assomption des
deux obligations réciproques (le travail fournieesalaire).

L'objet et la cause du contrat individuel de trhvae peuvent étre
fantasmagoriques, imoraux et illégaux, ce qui vbrg qu'un contrat de travail qui
aurait pour objet la prestation d'un travail prdahipar la loi, comme la prestation
d’'un travail qui porte atteinte a la morale et@dre publics, sera frappé de nullité
absolue et ne pourrait produire aucun €ffet.

Pour le salaire recu, I'employé fournit un travatiégral, en utilisant toute
la capacité de travail et toutes les connaissanet@isves a son processus.

Dans le sous-chapitre «L’évolution des normes jgues qui réglementent
I'objet et la cause du contrat individuel de trévaest examinée I'évolution des
réglementations legales relatives au travail foetrau salaire €volution qui peut
étre considérée comme un véritable culte du travadhez les Roumains

! Ghimpu, SandaTiclea, AlexandruPreptul muncij ediia a Ill-a, Bucureti, Editura Casa de editur
si presi "Sansa"- S.R.L., 1997, p. 181.
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Nous soulignons I'évolution de la pensée roumaiaasdle domaine du
droit du travail, en faisant référence aux plusiemwes réglementations des
relations sociales de travail, respectivement eamé&nant ka Convention de
Michel le Brave de 1600, ka Correction de la Loi de 1652, ka Constitution de
la Roumanie de 1866, «la loi d'institutionnalisation des perceptetwsdu 23mars
1865, «a Loi sur la position des officiessdu 3 décembre 18%4de Code civib
de 1864, dLa Loi concernant l'organisation judiciaire en Dalurdja», adoptée le
30 mars 1866 «_e recueil de lois données pendant le régne et kopsiternelle
coordination du Prince Régnant Barbu D. Stisbeie 1850-1853 «a législation

! La Constitution de la Roumaniadoptée en 1866, exprimait au Titre Il, les drdiégs Roumains, sans
pour autant inclure un droit concernant le travagis seulement la formation des personnes physique
en vue de fournir un travail, en montrant, a I'&rtque: kes Roumains jouissaient de la liberté de la
conscience, de la liberté de l'instruction, deilzetté de la presse, de la liberté de réuniofet acte
normatif fait référence, a l'art. 10, aux fonctiprs1 montrant qil n'y avait dans I'Etat aucune
différence de classe. Tous les Roumains sont édauwant Dieu, et tenus de contribuer sans
discrimination aux dons et charges publiguesEux seuls sont admissibles aux fonctions publiques,
civiles et militaires. Des lois spéciales vont détieer les conditions d’admissibilité et d’avancerne
dans les fonctions de I'Etat. Les étrangers ne petiétre admis aux fonctions publiques, sinon dans
des cas exceptionnels, a savoir expressémentefzlies lois.

2 L a loi d'institution des percepteussadoptée par le Décret no. 555 du 23 mars 18@8jestes
régles relatives a la classification des perceptel@s attributions des percepteurs (c’est nous qui
soulignons), aux conditions qui doivent étre reemlpar les surnumérairesafrents de poursuite et
aide-comptable dans quelque bureau de perceptidiy que I'on puisse étre admis» et aux
rétributions des agents de perception et les pexcburagement

3 «a loi sur la position des officiess adoptée par le Décret du 3 décembre 1864, cdenpies
réglementations @e l'activité» a l'art. 3 et ®e la solde a I'art. 15 (ka solde de Il'activité est
décidée d'apres les tarifs approuvés par le PrifRégnant, pour {activité et les officiers en
inactivité».

4 e Code civib de 1864 prévoit, a I'art. 1410, qukokijet du contrat de location est une chose ou un
travail» et, a I'art. 1470, sont énumérées les sortepaiions, parmi lesquelles il y astle par quoi

les personnes s'obligent a mettre leurs travauxsawice des autres Le Code civil de 1864 fait
référence au paiement du travail de ceux qui f@serit des travaux, en montrant qlee patron est

cru sur parole pour le quotient du salaire, pourpaiement du salaire de I'année derniére et posr le
accomptes donnés pour I'année en ceufgour une partie du salaire donnée comme avacest—
nous qui soulignons). Deux ans plus t0t, respectareg en 1862, fut adopté le Code civil de la
Moldavie, lequel contient des réglementations beapmlus proches de celles adoptées au bout de
prés de cent ans concernant le contrat individadtalail. L'art. 1548-1550 se référait au fait gde
chose décidée par marchandagee peut étre réalisée que plsdravailleurs qui ont marchandget

non pas par d’autres personnes, comitengagement de ceux pour qui on a pris en conatitsm
I'habileté particuliére du métier, s’abroge par haort de I'employeur.

5 «La Loi sur l'organisation judiciaire en Dobrousjadoptée le 30 mars 1886, prévoit, dans I'art. 40
alin. 3, que ke personnel de ces tribunaux recevra la rétribuwévue par la loi.

® «Le recueil de lois qui ont été statuées duramédgme et d’aprés la paternelle préoccupation {souc
du Prince régnant Barbu Djtirbei» de 1850-1853, dans «La législation pouixtBasion des
établissements sanitaires et I'amélioration duisermédical», «renforcée par I'affiche royale n625

du 27 mars 1853», prévoit a I'art.2, alin. 2esalaire de ces médecins qui posséderont lescasest

les dipldbmes mentionnés, sera de 800 Lei par npoisy les grades indiqués; et, au cas ou l'on ne
trouvera pas de tels médecins, alors le salairgerasle méme que jusqu’a préserd_es devoirs de
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de Caragea du 2 janvier 1819 «a loi Orleanw de 1909, ka Loi concernant
I'inspection du travaib de 1927, ka loi des contrats de travailde 1929.

Aprés l'adoption du «Code du travail» de 1951, tesmes juridiques
relatives a l'objet et a la cause du contrat irdliel de travail ont été beaucoup plus
larges et ont assuré une législation a peu présfassante pour cette période-la et
pour le systéme politique et social existant jusgquL989.

Aprés I'adoption du premier Code du travail en 19%dnt parues nombre
de réglementations relatives a la formation et edeptionnement de la formation
professionnelle de ceux qui doivent se faire emhaudans les métiers, fonctions et
professions pratiqués chez nous, I'embauchage, rtdegtion du travail, les
assurances sociales, le temps de travail, le tetepgepos, la responsabilité
juridigue des syndicats, les syndicats, les cantrallectifs, etc.

Nous trouvons des réglementations relatives a dtolt a la cause du
contrat individuel de travail, dans l'art. 12 etwsudu «Code du Travail» adopté en
1950; la «Constitution» adoptée en 1965; la Loi%1@965; la Loi no. 26/1967; la
Loi no. 59/1968; I'art. 6 et suiv. de la Loi no1®@70; I'art. 64 et suiv. de la Loi no.
10/1972 (par laquelle fut adopté le second «Cod&rduail); la Loi no. 15/1972; la
Loi no. 2/1973; la Loi no. 9/1974; la Loi no. 57749 HCM (=Désision du Conseil
des Ministres) 117/1975; la Loi no. 24/1976; la hoi 6/1977; la Loi no. 5/1978; la
Loi no. 3/1983; la Loi no. 6/1988 et beaucoup dest

Apres le ' janvier 1990, les nouvelles réglementations orsisases
rapports juridiques de travail sur de nouveauxqipies de droit, et ont été adoptés
des actes normatifs qui ont radicalement modifiédsslation du travail.

ces médecins des villes du département, seront{aux>alinéas suivants de I'art. 2 sont énumérés les
devoirs des médecins — pp. 56 et 97 de la monoigaph

! «La législation de Caragea», «signataire: ConistaBilaceanu vel Logdf, 1819, le 2 janvier»,
contient, au chapitre VII: Rour les embauchages«.a loi du 23 avril 1836 pour I'exécution des
contrats d’emploi des artisansConformément a I'art. 1, alin. 1 de cette Id?ax 'embauchage, on
entend le marchandage par lequel on s’engage & fairelque chose pour nous, et que nous devons
payer (1), c'est-a-dire de construire pour nous,kdeher, transporter, travailler pour nous, de nous
instruire, de nous guérir, en un mot, moyennant auee chose ou une indemnitéConformément a
I'art. 3 de la méme Loi: @elui qui paie et celui qui recoit le paiement,digent I'un l'autre, par le
marchandage. Le texte intégral de cette loi est rendu dass«collections de lois de I'ancienne et
nouvelle Roumanie» qui ont été promulguées jusda’'din des années 1870, lois, procédures,
réglements, décrets, instructions, formulaires, vestions, concessions, statuts, circulaires
instructives, tableaux, etc, précédée par la LoiGkragea, La législation du Prince B.[Btirbei,
I'’Ancien Code civil de la Moldavie (Calimachi), l,eanuel de régles religieuses et les statuts des
colonies bulgares de la Bessarabide Bujoreanu, loan M., Bucarest, la Nouvelle Typphie des
Laboratoires roumains, no. 19, rue de I'’Académ®?,3] p. 455.

2 Les lois no. 15/1972, 9/1974, 57/1974 — concertmnétribution d’aprés la quantité et la qualité d
travail; la HCM (Décision du Conseil des Ministrek)16/1975, les Lois no. 24/1976, relatives au
recrutement de la force de travail; les Lois nd.987, no. 5/1978, concernant I'organisation et la
direction des unités d’Etat; la Loi no. 3/1983, cemant le contrat de management; la Loi no. 6/1988
concernant le statut juridique des unités (entsegrietc) d’'Etat.
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La loi no. 30/1990, les Décrets-loi no. 31/1990/1680, 95/1990 et
147/1990 ont éliminé les réglementations exclusammcentralisées relatives a
'embauchage et aux salaires, et les réglemengaties Lois no. 2/1991, 13/1991,
14/1991, 15/1991, 31/1991, 54/1991, 6/1992, 90/1996/1998 et tant d’autres
ont concrétisé les droits fondamentaux des salariés

La monographie fait référence par le menu a I'é@wiu des normes
juridiques qui réglementent I'objet et la causecdatrat individuel de travail, dans
le droit international du travail.

Les réglementations élaborées dans le domaineetiwfons de travail par
I'Organisation Internationale du Travail (I'O.L.T[e Conseil de I'Europe (C.E.) et
par la Communauté/Union Européenne (U.E.) ne psedtiipas d’effets par elles-
mémes, mais seulement en principe, en conséquesceatifications par les Etats
membres et de leur transposition en pratique, ldacadre de la législation interne.

«La Constitution de I'Organisation Internationale Travail», adoptée lors
de la Conférence de Paix de 1991, et les conventiatifiées par la Roumanie,
englobent des normes juridiques relatives a I'objet la cause du contrat individuel
de travail, mises en concordance avec la législatie notre pays, ou en voie
d’élaboration.

Le 2° Chapitre de la monographie se référe a la formation prafasslle
et au perfectionnement de la formation professilb&nen vue de la prestation d’'une
activité utile.

L'objet et la cause du contrat individuel de tragaint étroitement rattachés
au développement de la force de travail, a la ftionaet au perfectionnement de la
formation des salariés.

La participation des ressources humaines a lased@h optimale des
objectifs économico-sociaux établis a tous les alixeet dans tous les domaines
d’activité, impose le développement de I'enseigneimkéameélioration des activités
de formation et de perfectionnement professionedhdorce de travail dans toutes
les unités, indépendamment de leur statut étatiguprivé. Cette problématique a
été et restera en permanence actuelle, ses dimenéiant conditionnées par les
exigences de I'étape considérée, par les perspsade I'évolution de toute société.

Etant donné I'importance et I'attention particudieaccordée au systéeme de
formation professionnelle, dans ce chapitre I'abardé un theme étroitement lié a
l'activité de I'Etat et des unités qui forment, feetionnent et embauchent du
personnel.

! La Loi no. 2/1991, concernant le cumul de fonatiola Loi no. 13/1991, concernant le contrat
collectif de travail, abrogée et remplacée pardario. 130/1996; la Loi no. 14/1991, la loi desagals;

la Loi no. 15/1991, concernant la solution des ltsnfle travail; la Loi no. 31/1991 concernant
I'établissement du temps de travail a moins de @dwepar jour pour les salariés qui travaillentsdan
des conditions particuliéres, nuisibles, difficiles dangereuses; la Loi no. 54/1991, concernant les
syndicats; la Loi no. 6/1992, concernant le cong@ual payé et d’autres congés des salariés, lad.oi
90/1996, concernant la protection du travail
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Activités déployées dans des unités avec des witits relevant de
'application des actes normatifs relatifs a lanfation professionnelle et la
confrontation des idées propres avec celles dewitigns et praticiens, se sont
concrétisées dans ds propositions concernant lfarabn du systéme de
formation et perfectionnement professionnel deoled de travail dans les unités
(compagnies) d’Etat et privées

Les réglementations légales relatives a la forméio perfectionnement
professionnels et au pronostic de cette activité ea vue la formation du personnel
hautement qualifié pour toutes les branches deoi@mie et pour toutes les
institutions et autorités administratives — raispim nous a déterminés a étendre les
limites de ce sujet dans notre ouvrage.

Dans notre opinion, le systeme de formation/pedaoement
professionnel doit étre réglementé par des nororéiques claires et unitaires, afin
de répondre aux désiderata suivants:

a) réactualisation et completement de «La clasgifin des occupations en
Roumanie» avec les métiers, fonctions, professarspécialisations pour lesquels
sont formés les éleves, les étudiants et ceuxmuieominé leurs études;

b) 'amélioration et la modernisation du contenu plocessus instructif -
éducatif et des métiers/fonctions que ces derpieusent occuper, aprés des études
dans les écoles/institutions secondaires, uni@nsg et post-universitaires;

c) la détermination de la durée des études/dertadiion par rapport aux
exigences de I'économie de marché;

d) l'inscription périodique dans des formes de fation/perfectionnement,
de toutes les personnes employées/mises en didgénilmdépendamment de la
branche ou du domaine ou elles travaillent ou raviillé;

e) le pronostic et I'établissement des objectifaiimentaux de la formation
/ perfectionnement professionnel,

f) I'établissement de I'endroit et des formes pamigsont réalisés la
formation et le perfectionnement professionnelsmi@ge en place d'un réseau
d’enseignement adéquat et adapté a I'étape aceiedie perspective;

g) la prévision (par les lois) des droits et olilgas des unités
(d’enseignement d’Etat et privé, des agents écomaesi, institutions, associations,
fondations, etc) et du personnel (éléves, étudiaatiariés, licenciés, ceux qui ont
terminé leurs études, chdmeurs, personnel ménatggenglobés dans ce systeme;

h) les conséquences de l'inobservation des prédgsiégales relatives au
systéme de formation et de perfectionnement prioiessf.

! Nistor, Valerig, La formation et le perfectionnement de la formatwofessionnelle de la force de
travail dans les unités (entreprises) d’Etdhése de Doctorat en Droit, Bibliotheque de I\uémsité
Al. I. Cuza de lgi, 1983; Nistor, Valerig, Résumé de la These de doctorat en Dmiblié par les bons
offices du Sénat de I'Université AL. |. Cuza dgilan 1983.

2 Nistor, Valerig, Obiectul si cauza contractului individual de muicGalai, Editura Fundgei
Academice "Danubius", 2001, pp. 216-243.
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Le 3 Chapitre: «La prestation d’un travail/d’'une activité utile porte
principalement sur: les relations sociales de trak@ffre et la demande d’emplois;
'embauchage et le déployement d’'une activité utidans le secteur public et/ou
privé; les conditions spéciales obligatoires re&gia la conclusion et la validité du
contrat de travail; la teneur du contrat individdel travail; les actes présentés par
celui qui se fait embaucher lors de la conclusiortaohtrat individuel de travail; les
actes rédigés par les unités/compagnies lors dé#dechage et durant I'exécution
du contrat de travail; la suspension du contraividdel de travail; la nullité du
contrat indiduel de travail; la modification du ¢@t individuel de travail; activités
(travaux) fournies par les salariés pour et soastdrité d'un employeur, les
moyens juridiques par quoi I'employé cesse de fouun travail pour et sous
I'autorité d’'un employeur.

Nous avons tenu & mettre en évidence, dans cetiehapie I'établissement
de I'objet du droit du travail incombe aux relasosociales de travail et que les
rapports juridiques qui se forment entre une persgrhysique, d’'une part et une
unité/compagnie d'autre part, en conséquence diamail utile fourni par la
premiére, la personne physique, au profit de larse (la personne juridique ou
physique), moyennant un salaire, a pour sourcerat individuel de travdil

La personne qui a terminé/n'a pas terminé une foxee formation
professionnelle et opte pour une occupation gealifion qualifiée, peut se dédier a
n’importe quel métier, profession ou activité, dframt ses services au profit d’'un
employeur.

Nulle personne physique, indépendamment de sa fimmg@rofessionnelle,
ne peut étre obligée, par un contrat ou une coiorede travail, a travailler toute sa
vie durant, comme elle ne peut étre obligée a ilfavaans une certaine profession
ou activité, quelle qu’elle soit.

Nous avons insisté sur les questions portant sunéemes de droit qui
réglementent la conclusion, I'exécution, la modifion, la suspension et la
cessation du contrat individuel de travail, puisquest le principal instrument
juridique par quoi se réalisent 'embauchage eddploiement d’'une activité utile
dans le secteur public et/ou privé.

Apres le réexamen de toute la législation du ttamaius en sommes arrivés
a la conclusion gu'il s'impose d’importantes mochfiions du Code du Travail,
relativement a 'embauchage, en vue de fourniragtieité utile.

Nous avons analysé, argumenté et formulé les pitopms suivantes
concernant ce chapitre:

1 Ghimpu, Sandagtefinescu, Traian, Beligdeanu,Serban, Mohanu, Gheorgh®&reptul muncii.
Tratat, vol. |, Bucurgti, Editura Didacti@ si Pedagogi&, 1978, p. 85; Prof. dr. Campianu, Virgil,
Dreptul muncij Bucureti, Editura Didactia et Pedagogit 1967, pp. 8-9; Ghimpu, Sandgclea, Al.,
Dreptul muncij Bucurati, Editura All Beck, 2000Stefainescu, lon Traiar[ratat elementar de dreptul
muncii Bucurati, Editura Lumina Lex, 1999.
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a) un travail utile a fournir, doit se réaliser:

- sur la base d’'un contrat individuel de travail;

- sur la base d’'un contrat d’apprentissage;

- sur la base d’'une convention civile;

b) la durée du contrat/de la convention proposéaqas:

- indéterminée;

- déterminée;

- pour des travaux temporaires ou a caracterersaey

- a plein emploi, ou fractionné;

- pour des travaux a domicile.

c) la cessation d'un travail utile fourni pour epus l'autorité d'un
employeur, doit se réaliser par les moyens juriglgsuivants:

- par I'accord des parties;

- par la volonté unilatérale des employés (démigsio

- par la décision de I'employeur (congédiement);

- a la date de la constatation de la nullité alesaiu contrat (de la
convention);

- a la date ou la décision/le jugement d’exécutieria peine de prison reste
définitive, sur les lieux du travail;

- par le retrait, par les autorités compétentes, aés et autorisations
nécessaires pour I'exécution d’'une profession;

- par l'interdiction de I'exercice d'une profession d’'une fonction, en tant
que mesure de sOreté ou comme punition complémentai

- a la date du déces ou de la déclaration judecidrla mort;

- a la date de la mise sous interdiction du salatiéde I'employeur —
personne physique;

- dans d’autres cas, expressément prévus par. la loi

d) I'élaboration de nouvelles réglementations légalconcernant: I'offre
d’emplois publiée par le Ministére du Travail etldeProtection Sociale; le carnet
de travail; le formulaire type du Contrat individiue travait; la description de
chaque activité de la «Classification des occupatan Roumanie».

Le 4° Chapitre «Le Salaire — élément constitutif et objedu contrat
individuel de travail», fait référence aux: notions de salaire et auxmém
d’accorder les salaires; les principes fondamentgé@néraux qui se trouvent a la
base de tout le systéme de droit roumain; les ipescse trouvant a la base du
systéme d’accorder les salaires; les normes jurédicqui réglementent la forme
d’accorder les salaires; les éléments constitdtifsysteme d’'accorder les salaires;
la détermination de la quantité, de la qualité et'anportance du travail en vue

! Nistor, Valerig, op.cit, pp. 324-327.
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d’établir les salaires; les formes et procédésadeter les salaires; les modalités
d’accorder les salaires, utilisées par catégoresathriés; le paiement des salaires.

Les réglementations légales en vigueur, relativés facon d’accorder les
salaires, sont excessivement nombreuses et, dasgdipin cas, contradictoires ou
incompleétes.

Afin de ne point diminuer la qualité de cet ouvraget été développées,
principalement, les régles générales qui se trdusela base des salaires et qui
peuvent rester invariables pendant une assez Iq&ice de temps.

En méme temps, nous n‘avons pas insisté sur désmrégtations légales
transitoires. L'évolution des normes juridiques sld& domaine des salaires a été
présentée dans le but de réaliser une recherclseaplorofondie sur l'institution
juridique des salaires.

Pour linstitution d'un systeme des salaires, adé@ula période actuelle et
future, il s'imposede lege ferendée complétement et la modification de la Loi no.
14/1991.

Dans notre opinion, il ne s’impose pas une nouvéligementation - cadre
des salaires, mais la modification et le completeérde la Loi no. 14/1991, laquelle
comporte, dans son contenu, dans son actuelleti@uades normes de droit que
I'on peut maintenir / conserver.

Il faudrait que la Loi no. 14/1991, modifiée et quéiée, statue des normes
juridiques applicables a toutes les catégories alariés, indépendamment de la
forme d’organisation et de la source de financendenfonds de salaires (capital
d’Etat ou privé) et contienne, principalement:

a) la définition du salaire;

Pour définir le salaire, nous pensons que le légist peut avoir en vue la
Convention no. 95 /1949 de I'0.1.T., ratifiée paRoumanie.

b) les éléments constitutifs du salaire (art. llald.oi no. 14/1991, a
compléter et a modifier).

c¢) la définition du salaire minimum garanti, aves modalités de principe
relatives a I'établisssement, la croissance etélaration;

Le législateur doit consacrer une norme juridique ééfinition du salaire
minimum garanti, sans perdre de vue le Rapport adeélinion des experts,
convoqués par le Conseil d’Administration de I'Origation Internationale du
Travail, a 'occasion de sa 1%68ession de février 1967, a Genéve, selon laquelle:
«Le salaire minimum représente le niveau de rémuimrasous lequel I'on ne
pourra descendre ni en droit, ni en fait, indépemdaent de la maniere dont on le
calcule; c’est le salaire qui, dans chaque payslaaforce de la loi et qui est
applicable sous la peine des sanctions pénales’autrds sanctions spécifiques
Le méme Rapport prend pour points de départ lérealaminal (la somme que le
salarié recoit effectivement pour le travail foyrat le salaire réel (la quantité de
biens et de services que les personnes physique®mnieacquérir avec le salaire
nominal), et conclut:
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«Le salaire minimum est le salaire considéré commifisant pour la
satisfaction des nécessités vitales en alimentemehnts, éducation, etc. des
salariés, compte tenu du développement économiquaterel de chaque pays

d) le completement et la modification de I'art. d&l la Loi des salaires, en
instituant la régle, selon laquelle I'établisseméas salaires doit avoir lieu par des
négociations collectives ou, selon le cas, indigllis, pour toutes les catégories de
salariés, par rapport a la quantité, qualité etgortance sociale du travail fourni,
compte tenu de la forme d'organisation et les digplités financiéres des
employeurs.

Nous pensons que I'on a renoncé a I'énoncé, daheilao. 14/1991, des
critéres fondamentaux d’'établissement du salairgar(tité, qualité, importance
sociale), puisque ces critéeres se retrouvent daedai adoptée avant 1989 (la Loi
no. 57/1974). Comme ils relévent de I'essence, n@eissons que ces criteres
peuvent étre englobés dans la Loi no. 14/1991tjvelaux salaires, sans pour autant
en affecter la valeur et sans la projeter danphare des lois communistes.

e) l'inclusion dans la loi des principes généraaxtireuvant a la base des
salaires;

f) le mode de payer le salaire;

Dans ce chapitre, lI'on devrait prévoir égalementellgs retenues
'employeur pourra faire sur le bulletin de salasans aucun titre exécutoire, ainsi
gue les garanties et privileges des créances aekariplus particulierement,
I'obligation des employeurs de se constituer urdfde garantie pour le paiement
des salaires);

g) la juridiction salariale;

h) d’autres normes de droit, lesquelles assurensystéeme unitaire des
salaires, complet, durable et efficient.

Dans le 5 Chapitre: «La détermination des coefficients
d’hiérarchisation afférents aux activités pratiquées en Roumaniey il est
procédé, pour la premiere fois dans un ouvrage det du travail, a la
détermination du rapport optimal: niveau de forowafperfectionnement
professionnel — volume du travail fourni.

Vu les nombreuses études relatives a la contributle la formation
professionnelle de la force du travail a la craisgaéconomique, lesquelles sont
toutes arrivées a la conclusion que [I'enseignemdl® systeme de
formation/perfectionnement professionnel d'un Etat)incidence sur le destin
professionnel, des individhysous avons élaboré les formules:

! «Relativement & la contribution de la formation msgionnelle de la force de travail & la croisance
économique, I'on a abordé les fonctions, le réle, le colapport et I'efficience de la formation
professionnelle de la force de travail, étant pré&ss également les conclusions du chercheur S. G.
Strumilin, qui s’est occupé dda«contribution de I'enseignement a la croissancer®omique. Les
résultats de ces recherches sont particulierenmrdicants: k’appropriation d’'une qualification par
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- 'indice de scolarisation, avec ses variables

- Is1 = l'indice de scolarisation

- Ts1 = la période de scolarisation calculée en moiglodrant: la période de
scolarisation par I'enseignement primairg €t par 'enseignement au gymnasg (!

- Ts2= la période de scolarisation calculée en moislodragt: la période de
scolarisation par I'enseignement professionngt, fvar 'enseignement au lyceg(l
par 'enseignement post - lycég)i par I'enseignement universitairg)(l

- Ts3 = la période de scolarisation calculée en moiglodant: la période de
scolarisation par des cours de qualification piteselle continue (¢, par des
cours de qualification, de formation en alternaftg;

- P = la pratique déployée durant la scolaritéylitaen mois, englobant: la
pratique effectuée durant la fréquentation dessekd cours, organisée par les
unités d’enseignement par ateliers et laboratgirepres, etc. ([, la pratique dans
les unités productives (P

La formule de I'indice de scolarisation avec lesalales sus-citées:

| — TSl(Ip + lg) +T82(Ipr + II + Ipo + Iu) + TSS(CC +Ca) + P(
St 4x1000 4x1000

pi+pu)

- 'indice de perfectionnement, avec ses variables

Is, = l'indice de perfectionnement

Pu p + cpu + = programmes établis, conformément auxquelsut tpe se
déroule le perfectionnement de la formation profeselle (en mois):

- programmes (p)

- cours post-universitaires (cpu)

- doctorat (d)

Prp+epu+d = programmes de perfectionnement suivis (en mois)

- les programmes (p)

- les cours post-universitaires (cpu)

- le doctorat (d)

Ps o+ cpura)= l€ temps affecté aux activités pratiques durarftdquentation
des programmes (p), des cours post-universitapsg,(du doctorat (d);

une forme d’enseignement, méme des plus élémentsirdoeaucoup plus efficiente que le simple
apprentissage en production, sur les lieux du tilavdne année d’études primaire détermine une
croissance économique moyenne annuelle d’enviréf, 2lors que I'apprentissage d’'un analphabéte
détermine un plus de productivité de seulement@P2:-1Ainsi donc, la seule instruction agit comme un
facteur potentiel de la production et de la prodvité du travail. En moyenne, le perfectionnement d
la qualification professionnelle qui résulte d’'uaaenée supplémentaire d’enseignement, est 2,6 fois
plus important que celui résulté d’'une année dedpotion sur les lieux du travail. Au bout de 4 ans
d’études primaires, un travailleur a un rendementiee rétribution supérieurs de 79% a celui defa 1
catégorie, qui n'a suivi aucune forme d’études.bdut de 7 années d’instruction, celui-ci aboutit a
235%, & 280% au bout de 9 ans, a 320% au bout detldhnées d'instruction
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St (b + cpu + @ = Solutions finalisées durant la fréquentatioss deurs de
perfectionnement et appliqguées dans 'unité respmect
En fonction de ces variables, il résulte la formsigvante de l'indice de
perfectionnement:
P P P

u(p+cpu+d) + r(p+cpu+d) + p(p+cpu+d) + Sf(p+cpu+d)

|
2 10C 10C

- l'indice des activités (services) pratiquées en d@manie, avec les
variables:

Ise= I'indice des salaires — calculé en pour centy poutes les variables

P,= emplois per unité

R,= le role du poste / de la place dans la struatarkunité (compagnie)

A = I'objet d'activité de l'unité

Ap = les attributions du poste (emploi / place)

Cm~ les conditions de travail dans I'unité (la compiay (ordinaires — 100,
(0), difficiles, nuisibles, dangereuses (g) 10@stdifficiles, trés nuisibles, trés
dangereuses (fg) 150

Cp (o +g+fg° = conditions de travail per poste pén(o+g+fg)

Cn = connaissances théoriques (t) et pratiquesdpgssaires, rapportées a
I'objet d'activité des unités (compagnies) et augrde de dotation technico-
scientifique

Cnp = complexité poste (t+p)

d = habilités nécessaires au poste (emploi)

La formule de l'indice des activités pratiquéesREumanie:

Pu(rp)+A(ap)+Cmu<cp(0+g+f9j> Cn<t+2p>
- +

|
se 4x10C 4x10C

- l'indice des salaires

Isa= indice salaires

Ise = indice services

Pp = performances, potentiel

Is; = indice formation professionnelle

Is, = indice perfectionnement

Rf = ressources financiéres calculées en pour-cent

Rfp = ressources financiéres afférentes au postpl¢d, calculé en pour-
cent

La formule de I'indice des salaires, avec les \A@s ci-haut:
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(Is; +1g,)
et PP ety
I, = ¥
a 2 10¢

Coefficients d’hiérarchisation pour chaque activité (profession, métier,
fonction) par [l'application de la triade: formation / perfectionnement
professionnels — exigences poste (emploi) — salaingimum.

La détermination des coefficients d’hiérarchisatpmur toutes les activités
pratiguées en Roumanie, s’est réalisée avec lewufes présentées plus haut et par
I'application des indices par groupes de saladégdableau:

No. Catégorie salariés Gogdht No.coef.

crt. minimum d’he-
rapporté chisatio
salaire min.
garanti

1. Ouvriers non qualifiés et 1-3 1

ou qualifiés aprées avoir
été embauchés

2. Ouvriers qualifiés et 2-5 2
chefs formation de
travall

3. Personnel employé avec 5-10 3

/aussi études moyennes et
cadres de direction
4. Personnel employé avec /
aussi formation post-lycée 10-15 4
et cadres de direction
5. Personnel employé avec
/aussi études supérieures ou
/et avec titres scientifiques 15-25 5
et personnel de direction
6. Hautes fonctions, de
direction aussi 25-60 6

Tout le chapitre relatif & la détermination desfficients d’hiérarchisation
afférents aux activités pratiquées en Roumaniedsgmite une proposition qui peut
étre analysée par des spécialistes de plusieursaidesa droit, sociologie,
psychologie, économie, etc et éventuellement aéeepnodifiée, complétée ou
rejetée ou non agréée en tant qu'instrument desrelel et de calcul.

Le dernier chapitre, ayant pour titre: «La Juridiction du travail» ,
englobe: la notion de juridiction du travail, lesngipes de la juridiction du travall,
la compréhension et I'objet du conflit de travdés organes de juridiction du
travail, les délais de saisissement des organgsridiéction du travail, I'objet des
conflits de travail, la composition des organegudigliction du travail, la procédure
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devant les organes de juridiction du travail, Igejment des conflits de travail, les
décisions rendues dans la solution des conflitsadail, la mise a exécution de ces
décisions, la responsabilité juridique pour l'inextton des décisions, prononcées
par les organes de juridiction du travalil, la jigithn du travail, la jurisprudence et

le précédent judiciaire.

La recherche de ce theme est réalisée dans uneptmrcpropre, dont nous
visons d’extraire I'idée de I'adoption d’un Codeopessuel du travail, loi qui traite
d’'une maniere exhaustive les regles de procédurgégolvent le jugement des
conflits parus entre les salariés et les employeange les retraités assurés et les
assureurs, entre ceux qui ont terminé leurs étatiesnt préts a fournir un travail
utile, et les unités (compagnies) (d’enseignenm@attonats, etc.).

La proposition relative a l'adoption d'un Code peesuel du travail,
résoudra d’'une fagon unitaire, une activité quiyésent, est soumise, en vue de la
solution, a nombre d'organes de juridiction (ins&s judiciaires, arbitrages,
organes administratifs hiérarchiguement supériéussfutions, ministéres etc.).

La Loi du Code processuel du travail doit régleraeitd compétence des
Tribunaux du travail, organisés comme institutignediques et d’organisation
propres, inclus dans le systeme des instancesgirdic

Par l'adoption du Code processuel du travail, lmurrait simplifier les
procédures de jugement des litiges de travailitigsts a présent par le maintien en
vigueur de plus de 500 actes normatifs relatis jaridiction du travail.

Actuellement, certains organes de juridiction (lapprt, faisant partie du
systéme des instances judiciaires), en appellentégles instituées par le Code de
procédure civile et le Code du travail, dautres in{stéres, directions
départementales, Commissions de discipline, Conmniss supérieures de
discipline, etc) aux regles prévues par les loisgjoonances, décisions du
Gouvernement, normes meéethodologiques, ordresupigins, reglements, contrats,
etc., et une autre catégorie d'unités (surtoutsiesiétés commerciales a capital
privé) a des «regles propres», ne s’en remettdatligée qu’ils sont libres de faire
ce gu'il veulent de leur argent.

Par la systématisation, dans notre ouvrage, dstitiion relative a la
juridiction du travail, d’'une maniére spécifiquepus donnons a entendre qu’un
Code processuel du travail serait nécessaire Zmirét que cet acte normatif
mettrait ensemble toutes les normes juridiquese@oant la solution des conflits de
droits qui éclatent entre les employeurs et lesleydg, des conflits d’intéréts entre
les organisations syndicales (les représentantsalasés) et les unités/compagnies
et des autres catégories de conflits (entre résrat assureurs, entre ceux qui ont
terminé leurs études et les unités d’enseignersantg, sociétés commerciales, etc.

Nous mentionnons que dans la monographie relati\abjet et la cause du
contrat individuel de travail, nous avons fait descherches approfondies,
concernant:
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- l'étude de I'évolution des normes juridiques qréglementent la
formation/le perfectionnement, la prestation d'tavail utile et la rémunération/les
salaires. L'ouvrage concerne les normes juridiqlessiroit du travail, édictées par
le 1égislateur roumain & partir du XVll-e sieclé,les normes juridiques de droit
international du travail;

- la détermination des indices: de formation preifamelle, de
perfectionnement professionnel, des salaires, agantvue les réglementations
légales en vigueur;

- la détermination des coefficients d’hiérarchisatipour plus de 3000
activités (fonctions, professions, métiers) praggde nos jours en Roumanie, ayant
pour variables: la formation/le perfectionnemerdfgssionnel — 'activité fournie,
le salaire minimum.

Il est possible que, de ce calcul, il résulte deesm inadvertances entre les
coefficients de certaines professions, mais ceilesent dues aux multiples
changements dans la Iégislation actuelle et atleat8&n précaire ou se trouve
I’économie roumaine.

- modalités de pronostiquer l'activit¢ de formatimrfectionnement
professionnel;

- recherches applicatives qui garantissent la Iggaldans le travail des
salariés et la réduction de I'exode d'intelligences

- une nouvelle conception des normes de droittive a la solution des
litiges de travail, et la proposition d’éditer unde processuel du travail.

Comme il s’agit d’'un ouvrage particulier par sonpdenr et I'intérét qu'il
suscite, nous attendons des opinions, des pointsigledes propositions tant de la
part des spécialistes, que de la part des intéressé
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